MASSGESCHNEIDERTES KARRIERE-SPRUNGBRETT

FUR JUNGE TALENTE
DAS TRAINEE-PROGRAMM DER VOLKSBANK GRUPPE




Ganzheitliches Ausbildungskonzept.

Wir setzen auf ,,Herz,
Hirn und Personlichkeit‘...

Wir setzen in unserem 11-monatigen Trainee-Programm auf ,,Herz, Hirn und Persdnlichkeit*. Leistungsorientierten Querdenkerinnen bieten
wir ab November 2008 die Chance, sich mit Job Rotations, mageschneiderten Trainingsprogrammen und einem Mentoring-Konzept systema-

tisch auf lhre zukinftigen Expertlnnen-Positionen in der Volksbank Gruppe vorzubereiten. Auf lhrem Entwicklungsweg werden Sie von lhrer
Human Resources Mentorin und den Fachmentorlnnen begleitet.
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...strategisches Denken,
Leistungsorientierung
und soziale Kompetenz...

Am Anfang des Programms steht ein extern moderierter Teambuilding Workshop. Im Rahmen von mehreren Modulen durchlaufen Sie die
unterschiedlichsten Bereiche der Volksbank Gruppe. Ein Auslands-Aufenthalt, eine Projektarbeit, ein individuell wihlbarer Fachbereich lhres
Interesses und Fachtrainings interner Expertlnnen sind einige der Programm-Highlights. Externe Seminare renommierter, nationaler und interna-
tionaler Institute in den Bereichen Personlichkeitsentwicklung, Projektmanagement, Sprachen und Innovationsmanagement sind fixe Bestandteile
unseres ganzheitlichen Ausbildungskonzeptes. Kamingesprache mit charismatischen Persénlichkeiten, Kreativitits-Workshops und die aktive
Unterstiitzung einer sozialen Einrichtung geben lhnen Raum fiir Gestaltung und Eigeninitiative.






...iInnovative
Querdenkerinnen.

Wir suchen dynamische Absolventlnnen mit folgenden Merkmalen:

e Fachliche Kompetenzen: Kiirzlich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Rechtswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik oder hochbegabte Querdenkerlnnen anderer Studienrichtungen

e Personliche Kompetenzen: Innovativ und I6sungsorientiert, umsetzungsstark und leistungsorientiert, flexibel, ganzheitlicher Ansatz,
Freude an der Verinderung, wertschitzendes und respektvolles Miteinander und soziale Kompetenz

e Bankenbezug

e Englisch-Kenntnisse






Wir freuen uns auf Bewerbungen von externen und internen Talenten
bis zum 22. September 2008.

KONTAKT:

Mag. Christina Kallinger, Tel. 050 4004/3261 (Montags)
Mag. Iris Klein (MAS), Tel. 050 4004/7083

Mag. Birgit Miklas, Tel. 050 4004/7009
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